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Verksamheten i korthet.

Byggnadsfirman Ernst Rosén AB &dger och férvaltar, sedan
50 ar, centralt beldgna fastigheter i Goteborg, vilka i huvud-
sak uppforts i egen regi. Bolaget &ger och forvaltar i dags-
laget ca 2 000 lagenheter med langsiktig inriktning, och drygt
200 lokaler med butiker och kontor i de centrala delarna av
Goteborg. Den totala ytan i moderbolagets bestand uppgar
till 175 200 kvm, varav 40 500 kvm avser lokaler.

Rosénkoncernen ager dven fastigheter i Lerum, Alings-
as och Kungsbacka genom dotterbolagen Flodén Fastighets
AB, Flodén Byggnads AB, Néaas Fabriker AB, Fastighets-
bolaget Truten och till halften dgda Arands KB. Rosén-
koncernen omfattar totalt 354 300 kvm uthyrningsbar yta,
varav 104 300 kvm avser lokaler.

Alltsedan grundandet av Byggnadsfirman Ernst Rosén
1952 har hyresgésten statt i centrum for forvaltningen. Basta
sattet att konsekvent genomféra den strategin ar att ha lyhord
dialog med hyresgasterna, ett aktivt engagemang och ett

langsiktigt tankande for att utveckla boendemiljon.

Affarsidé.
Byggnadsfirman Ernst Rosén AB ska langsiktigt och med aktivt
engagemang gentemot hyresgésterna hyra ut lagenheter och
lokaler till kvalitetsmedvetna hyresgaster.

Hyresgasterna ska uppfatta att Ernst Rosén tillhanda-
haller lagenheter och lokaler till prisvard hyresniva och att
man ar en engagerad hyresvard som héller ordning och
borgar for ett tryggt boende.

Under 2004 préaglades miljdarbetet av I6pande insatser,

framfor allt uppfoljningar och styrning av energi- och vatten-
anvandningen. Men vi har dven lagt kraft pa fastighetsan-
svarigas insatser for att tillmotesga hyresgésternas krav och
forvantningar inom miljomradet. Det har gett resultat. Inte
mindre &n 97,8 % av hyresgasterna sager sig vara nojda

med vart engagemang i miljofragan.

Sa styrs verksamheten.
Ernst Roséns verksamhet styrs savéal av egna klart uttalade
malsattningar och ambitioner som av lagstiftning och krav

fran kunder och andra intressenter.

Milj6- och arbetsmiljoarbetet.
Ernst Rosén inledde sitt miljdarbete redan i mitten av 1990-
talet och har under de senaste aren intensifierat arbetet och
byggt upp ett heltdckande miljéledningssystem. Som ett av
de forsta foretagen i fastighetsbranschen certifierades Ernst
Roséns miljdledningssystem under hosten 2001 enligt den
internationella standarden ISO 14 001. Sedan flera ar &ar
Byggnadsfirman Ernst Rosén AB ocksa miljodiplomerade av
Goteborgs stad.

Det certifierade ledningssystemet fungerar som ett red-
skap for standiga forbattringar. Grunden for insatserna pa
miljo- och arbetsmiljdomradet &r vara policies. Vara policies
fungerar som ledstjarnor och innehaller saval varderingar
och visioner som forhallningsséatt och strategier.

Miljopolicyn uppréttades och antogs 1997 med utgéngs-
punkt i en forstudie som kartlade var befintliga miljostatus

och miljdbelastning.



Arbetsmiljopolicy.

Var verksamhet ska bedrivas sé att vara medarbetare har
en trygg arbetsmiljo nar det galler hélsa och sakerhet samt
att dven i Ovrigt har en god arbetsmiljo.

Vi ska arbeta sa att vi forebygger ohélsa och olycksfall i
arbetet.

Vi ska ha en arbetsorganisation som stimulerar till krea-
tivitet och utveckling. Vi ska verka for att medarbetarna pa

Rosén har mojlighet till inflytande, handlingsfrihet, utveck-

ling, variation, samarbete och sociala kontakter. Arbetet ska

ge ett positivt utbyte i form av ett rikt arbetsinnehall, arbets-

tillfredsstéllelse, gemenskap och personlig utveckling.
Vi vill att vara medarbetare ska vara motiverade,
medvetna och engagerade.
Genom uthildning och kompetensutveckling
ska vi sékerstalla medarbetarnas delaktighet.
Roséns betraktar samhallets krav enligt
lagar och forordningar som minimikrav. .=

&
Vi vl vara et pélitigt foretag och ligga -:":’

fore de regler och rekommendationer
som galler var verksamhet och i var . ‘
bransch.

Vart systematiska arbetsmiljdarbete
drivs med stoéd av en integrerad handbok
for miljé och arbetsmiljo som bygger pa 1}
ISO 14001 resp. AFS 2001:1. :

ARBETSMILJOPOLICYN ANTOGS 2002 MED UTGANGSPUNKT

| EN NULAGESUTREDNING.

Miljopolicy.
Byggnadsfirman Ernst Rosén AB ska langsiktigt och med
aktivt engagemang gentemot hyresgasterna hyra ut lagen-
heter och lokaler till kvalitetsmedvetna hyresgaster.

Hyresgasterna ska uppfatta att Roséns tillhandahaller
lagenheter och lokaler till prisvard hyresniva och att man
ar en aktiv hyresvéard som bryr sig, haller ordning och reda
samt borgar for ett tryggt boende.

Verksamheten ska bedrivas med minsta maojliga paver-
kan pa miljon, for att bidra till en hallbar

utveckling.

Roséns betraktar samhéllets krav
enligt lagar och férordningar som
minimikrav. Vi ska strava efter
- standig forbéttring for att minska
miljobelastningen och for att
forebygga fororeningar.
Roséns betraktar miljdar-
betet som en férutsattning
for att kunna na foretagets
... samtliga mal.

Miljépolicyn omfattar
hela Roséns verksamhet:
saval administration, drift

och underhall; som ny- och
ombyggnadsprojekt.
MILJOPOLICYN ANTOGS 1997 OCH

REVIDERADES 2000 OCH 2001.




Overgripande mal
| arbetet med att minska Ernst Roséns miljopaverkan har
de for foretaget viktigaste miljopaverkande aktiviteterna

identifierats inom en rad miljoomraden. Dessa ar:

Miljo- och arbetsmiljpomraden:

® Administration och kontor

e Avfallshantering

e Energi, vatten och avlopp

e Inkdp och upphandling

e |ntressenter

e Miljoskadliga och halso-
vadliga produkter

e Nyproduktion och
underhall

e Transporter

e Utemiljo

Utifran policyn har ett antal
overgripande mal faststallts
och till varje dvergripande
mal har formulerats ett antal
matt- och tidsatta miljomal
for verksamheten. En miljo-
grupp som representerar
alla funktioner i foretaget
traffas med jamna mellan-
rum under ledning av milj6-
samordnaren dar man foljer
upp miljéledningssystemet
och ser till att miljoperspek-
tivet tidigt kommer in vid nya aktiviteter i verksamheten.
Miljo &r ocksa en staende punkt vid sa kallade teknik- och
kontorsmaten, liksom vid de arligen aterkommande Rosén-
dagarna.

Denna miljoredovisning ar en viktig del av vart arbete
med milj6 och arbetsmiljé. Med dess hjalp kan vi se vilka
resultat vi har uppnatt, visa hur bra vi ar eller inom vilka
omréden vi behover bli battre.

Nasta miljo- och arbetsmiljéredovisning — som avser

2005 — kommer att presenteras varen 2006.

Miljé- och arbetsmiljémal — maluppfyllelse.
Samtliga av de mal som handlade om hur vara hyresgaster
uppfattar vart miljparbete och sina mojligheter att sjalva ta
miljdansvar, naddes helt eller nastan helt. Sammantaget ar
drygt 87 % positiva till forutsattningarna att agera miljomed-

vetet. Mellan 84 och 89 % éar ndjda med information om

och hantering av avfall.

Sedan 2002 samar-
betar Ermnst Rosén med
Renova, som tar hand
om hyresgasternas avfall
samt haller rent i soprum
och miljohus. Sedan lange
har de flesta av Roséns hy-
resgaster mojligheter till
kéllsortering i fastigheten.
Under 2004 fortsatte arbet-
et och diskussionerna med
Renova om hur man ska
kunna forbéttra avfallshan-
teringen, dka kallsorteringen
och minska den totala av-
fallsméangden. Vi har ocksa
gjort ett flertal insatser for
att forbattra informationen
till vara hyresgaster — bade
genom skyltar och annan
skriftlig information samt
genom muntlig information
genom véra fastighetsan-
svariga (FA).

Nagon mojlighet att direkt méata avfallsmangderna finns
annu inte, varfor man inte kan avgora om de malen natts.
Ernst Roséns kostnader for avfallshanteringen under 2004
var dock nagot lagre an foregadende ar, trots att avfallstaxorna
hojts, vilket tolkas som att avfallsméangderna faktiskt sjunkit.

| tabellen nedan redovisas de detaljerade mal som var
faststallda for 2004. Huvudsyftet med att redovisa malupp-
fyllelse pa detta satt ar att skapa en évergripande bild 6ver
hur val arbetet med miljomalen fungerar. Tabellen kan sedan

ligga till grund for diskussioner om det fortsatta miljdarbetet.



Miljo- och arbetsmiljomal 2004.

Roséns ska, totalt for hela bestandet i snitt, ha ‘t 87 %
minst 85 % av hyresgésterna som ar positiva

till "forutsattningar att agera miljdmedvetet”.

Samtliga omraden som ligger under 85 % ska (VA
OMRADEN NADDE

forbattras. EJ MALET)

1 8%

Rosens ska, totalt for hela bestandet i snitt,

ha minst 88 % av hyresgésterna som ar posi-

|n

tiva till "hantering av hushallsavfal

Malets ska nas samtidigt som samtliga omra- (ETT
OMRADE NADDE

den som ligger under 88 % forbattras. EJ MALET)

Rosens ska, totalt for hela bestandet i snitt, "‘ 84 %
ha minst 80 % av hyresgésterna som &r posi-

tiva till "hantering av atervinningsmaterial”.

Malets ska nas samtidigt som samtliga omra- t

den som ligger under 80 % forbattras.

Rosens ska, totalt for hela bestandet i snitt, ha "‘ 89 %

minst 85 % av hyresgdsterna som &r positiva

till "hantering av grovsopor”.

Malets ska nas samtidigt som samtliga omréa- 1‘

den som ligger under 85 % forbattras.

Rosens ska, totalt for hela bestandet i snitt, 84 %
ha minst 85 % av hyresgésterna som &r posi-

tiva till "information om sophantering”.

Malets ska nas samtidigt som samtliga omra- (TVA

OMRADEN NADDE

den som ligger under 85 % forbattras. EJ MALET)

Rosens ska, totalt for hela bestandet i snitt, ha 84 %
minst 85 % av hyresgasterna som &r ndjda med
"stadningen av miljo- och/eller grovsoprum”.

Malets ska nas samtidigt som samtliga omra- (TVA

OMRADEN NADDE

den som ligger under 85 % forbattras. EJ MALET)

Den totala méngden restavfall ska minska. EJ MATBART F. N.

Andelen komposterbart avfall ska tka. EJ MATBART F. N.

Alla anldggningar med HCFC ska konverteras.

Inomhustemperaturen pa Roséns huvudkon- t
tor ska vara 20-29 °C.

Medarbetarnas arbetsrelaterade sjukfranvaro 4,4 DAGAR/

.. o ARSMEDARBETARE
ska vara hogst 5 dagar/ar och medarbetare.

Medarbetarna ska utbildas i arbetsmiljo och

nodlagesberedskap.

J=sinat

1‘ = Uppnatt = Delvis uppnétt/pagar

Exempel pa odvriga mal — langsiktiga.

Bland de langsiktiga méalen finns minskningar av energi-
och vattenanvandningen.

Energianvandningen for uppvdarmning och varmvatten
var i stort sett oférandrad under 2004 jamfort med 2003,
som innebar en minskning jamfort med 2002. Under aret
fortsatte arbetet med energibesparingsprogrammet med
uppféljning, besiktningar och temperaturmatningar i lagen-
heter och fastigheter samt I6pande injusteringar av varme
och ventilation. Bland annat gjordes omfattande insatser i
fastigheten pa Utlandagatan. Installation av nya styr- och
Overvakningssystem har aven gjorts i Lunden och Vega. Ar-
betena fortsatter under 2005. Roséns installerade redan pa
80-talet datoriserade undercentraler (DUC). Darfor ar det
nu dags att byta dessa till nya och modernare som innebar
annu battre mojligheter till uppfoljning och styrning.

Nar det géller anvdndningen av fastighetsel var den
ocksa ungefar samma 2004 som 2003.

Vattenanvandningen minskade nagot under 2004. Un-
der hosten 2004 genomfordes vattenbesparande atgarder i
samtliga 155 lagenheter pa Utlandagatan.

Forbrukningen av vatten registreras varje manad. Om
vi upptacker en onormalt stor vattenforbrukning i nagon

fastighet foljs det upp och undersoks.
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Vid fradgor och kommentarer angédende miljdarbetet kontakta miljosamordnare Leif Elvestal

pa telefon 031-80 60 80 eller e-post leif.elvestal@ernstrosen.se



