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Koncernen Ernst Rosén bestar av olika bolag med ett och samma mal — att férvalta
och utveckla fastigheter och destinationer for framtiden. Vi har bédde ansvaret och
mojligheten att gora skillnad. Genom att integrera hallbarhet och ansvarsfullt
agerande i varje del av var verksamhet och vardekedja bidrar vi till en positiv ut-
veckling. FOr oss gar ekonomisk framgang hand i hand med ansvar fér ménniskor,
miljo och samhalle. Pa sa satt skapar vi langsiktigt varde — for vara intressenter
och for framtiden.

| vér uppférandekod beskriver vi de férvantningar vi har positiva forandringar for badde manniskor och milj6 langs
pé vara leverantdrer och samarbetspartners. Det handlar hela var gemensamma vardekedja.
om att f6lja vara varderingar och arbeta proaktivt for att

forebygga, minska och hantera risker kopplade till mansk- Genom att samarbeta med oss férbinder sig vara

liga rattigheter och arbetsratt, miljo och antikorruption. leverantorer att folja uppforandekoden och aktivt arbeta
Vi férvantar oss att vara leverantdrer bidrar till att minska for att sakerstalla att deras verksamheter lever upp till
negativ paverkan och samtidigt stravar efter att skapa dessa standarder.

For att Iasa mer om Ernst Roséns koncerndvergripande dtaganden
och arbete med hallbarhet hanvisar vi till var hallbarhetspolicy.



Tillborlig aktsamhet

Leverantoren forvantas tillampa tillborlig aktsamhet i fraga om manskliga rattigheter
och arbetsratt, miljo och antikorruption. Tillborlig aktsamhet innebar att ha processer
pa plats for att identifiera, forebygga och begransa negativ paverkan pa manniskor,
miljo och samhallet i den egna verksamheten och i vardekedjan.

Processen utgar frén FN:s vagledande principer for fore-
tag och manskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer foér
multinationella féretag om ansvarsfullt féretagande, och
betyder att leverantoren ska:

é

Ha policyer eller andra riktlinjer for tilloorlig aktsamhet
pa plats, samt sékerstalla att dessa kommuniceras
och f6ljs av alla anstéllda och underleverantdrer.

Identifiera och utvardera faktisk och potentiell
negativ paverkan, genom att systematiskt analysera
bade den egna verksamheten och leverantdrskedjan
for att upptacka risker som kan leda till negativ
paverkan pa manskliga rattigheter.

Upphdra med, férhindra och begransa negativ
paverkan som leverantéren orsakar eller bidrar till,
samt anvanda sitt inflytande for att forhindra och
begrénsa faktisk och potentiell negativ paverkan
kopplad till leverantérens verksamhet.

Folja upp vidtagna atgarder.

| de fall leverantdren har orsakat eller bidragit till
faktisk negativ paverkan, ska leverantéren tillhanda-
halla atgarder for att avhjalpa skadan och sikerstilla
rattvisa for de som drabbats.

Leverantdren ska ha en klagomals- eller visselblasar-
mekanism, dit berdrda parter och dess representanter
kan lamna klagomal och fa de hanterade.

UPPFOLJNING OCH TRANSPARENS

Ernst Rosén-koncernen stravar efter att 6ka trans-
parensen i sina leverantorskedjor. Leverantéren
férvantas darfor vara behjalplig genom dialog och
samarbete for att undersdka och utvardera produkter
och tjanster som beddms vara av hog risk for negativ
paverkan pa manniskor, miljd och samhéllet. For att
sakerstalla att kravstallningarna efterlevs i praktiken,
forbehaller sig Ernst Rosén-koncernen ratten att
genomféra kontroller eller oannonserade besdk hos
leverantoren och/eller dess underleverantérer.

Dessutom ska leverantdren vid begéran kunna:

>

Informera om sin process for tillbérlig aktsamhet
samt sina identifierade risker och vidtagna atgarder.

Redogora for vilka underleverantérer som anvands
for samtliga produkter och tjanster.

Redogoéra for leverantorer bortom forsta led,
inklusive sluttillverkningsanlaggningar och
geografiskt ursprung, fér de produkter som
beddms vara av hdg risk.



Manskliga rattigheter

och arbetsratt

Vara affarspartners har ett ansvar att respektera och framja manskliga rattigheter

i sin verksamhet och leveranskedja. Vi forvantar oss att de arbetar systematiskt
for att identifiera, hantera och forebygga risker for krankningar av manskliga rattig-
heter. Detta inkluderar att vidta nédvandiga atgarder och sakerstélla kontinuerlig
uppfoljning for att leva upp till internationellt erkdnda standarder och principer.

Leverantoren ska respektera alla internationellt erkdnda
manskliga rattigheter och arbetsrelaterade rattigheter,
sé som de uttrycks i FN:s allménna férklaring om de
manskliga rattigheterna, den internationella konven-
tionen om medborgerliga och politiska rattigheter, den
internationella konventionen om ekonomiska, sociala
och kulturella rattigheter samt ILO:s deklaration om
grundldggande principer och rattigheter i arbetslivet.
Arbetet hos leverantorer ska utforas under rattvisa och
sdkra férhallanden.

Detta inkluderar:

Forbud mot barnarbete, vilket definieras enligt interna-
tionella standarder, sdsom ILO:s konventioner och FN:s
barnkonvention, samt svensk lagstiftning, och innebar:

- Arbete som utfors av barn under 13 &r, férutom
Ittare uppgifter som inte paverkar deras hélsa,
utveckling eller skolgang.

- Arbete som ar skadligt for barns hélsa, sakerhet eller
utveckling (farligt arbete) for personer under 18 ar.

> Arbete som hindrar barns méjlighet till utbildning.

PR Aﬁ:

Forbud mot tvangsarbete, vilket definieras av ILO som
"Allt arbete eller all tjanst som patvingas en person under
hot om straff, och som personen inte har erbjudit sig att
utféra frivilligt”.

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete i enlighet med krav
i Arbetsmiljélagen (AML) och Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter.

Ett aktivt arbete for att sakerstalla att ingen utsatts for
diskriminering och trakasserier, baserat pa kon,
etnicitet, religion, funktionsvariation, sexuell laggning
eller &lder, i enlighet med Diskrimineringslagen (DL).

Rattvisa Ioner och rimliga arbetstider som ar forenliga
med tillamplig lagstiftning, kollektivavtal eller likvardiga
overenskommelser, samt internationella standarder.



Miljo

Vara affarspartners har ett ansvar att skydda miljon dar de verkar och att arbeta
systematiskt med att minska anvandningen av naturresurser. Arbetet med att
minska klimatpaverkan ska ske utifran vetenskapliga metoder och vara i linje med
Parisavtalet. Vi forvantar oss att vara samarbetspartners vidtar de atgarder som
kravs for att forebygga och begransa skador for manniskor, samhallen och naturen
i hela sin verksamhet och i sina egna leverantorsled.

HANTERING AV MILJO® OCH KLIMATPAVERKAN
Véra affarspartners ska kanna till de risker som verk-
samheten utgor for klimat, miljé och manniskor och
standigt utveckla sin affér och sina arbetssatt mot en
mer hallbar verksamhet. For samtliga leverantorer
och samarbetspartners géller:

- Att uppratthalla relevanta miljotillstdnd och
sakerstalla efterlevnad av internationell och lokal
miljélagstiftning.

- Relevanta ledningssystem ska implementeras och
uppratthallas for att dokumentera miljépéverkan
och prestation.

> Haen utarbetad strategi for hantering av eventuella
miljoolyckor.

- Informera personal om miljdaspekter samt de
kontroller och rutiner som berdr deras
arbetsuppagifter.

- Vid begéran delge Ernst Rosén nyckeltal och
uppgifter om resursanvandning och miljépaverkan.

P& Ernst Rosén stravar vi efter en dkad forstdelse for hur vi padverkar manniskor och miljo, i var egen verksamhet och i var
vardekedja. Beroende pa verksamhet, omfattning pé inkdp och projekt analyseras risker kopplat till klimat- och miljopaverkan.
Du kan som affarspartner till oss dessutom bli ombedd att delge information inom nedan beskrivna miljomraden.

KLIMAT

Méata, minska och folja upp utslapp
av vaxthusgaser och ha en omstall-
ningsplan som vagleder arbetet i
linje med Parisavtalet.

Pa begéaran delge denna information
till Ernst Rosén.

ENERGI

Aktivt stalla om till fossilfria
energikallor.

Pa begéaran delge Ernst Rosén
information om anvandningen av
energi och vilka atgarder som vidtas
for att minska anvandningen av
energi i sin verksamhet.

VATTEN

Méata, minska och folja upp
anvandningen av vatten.

Pa begéaran delge denna
information till Ernst Rosén.

FORORENINGAR

Ha rutiner och kontroller for att
férebygga féroreningar samt minska
anvandningen av farliga @mnen.

Identifiera @mnen som ar farliga for
miljon och manniskor och anvanda,
lagra och bortskaffa &mnen pa ett
sakert och kontrollerat satt.

BIOLOGISK MANGFALD

Vara medveten om hur
verksamheten paverkar biologisk
méangfald och vidta atgarder for att
minska sin negativa paverkan.

RESURSER OCH AVFALL

Minska méngden avfall och atervinna
det som ar tekniskt genomforbart.
Folja OECD:s krav pa tillborlig akt-
samhet gallande utvinning, hantering
och inkdp av mineraler och metaller.

Dokumentera och redovisa anvand-

ningen av konfliktmineraler i enlighet
med géllande lagkrav.



Antikorruption =

Vi forvantar oss att vara affarspartners agerar med hdgsta integritet och foljer
alla tillampliga lagar och internationella standarder for att bekampa korruption.
Vara affarspartners ska arbeta proaktivt for att identifiera, forebygga och hantera
oegentligheter, bade i sin egen verksamhet och i leverantdrskedjan.

Detta inkluderar:

- Nolltolerans mot korruption, mutor och bedrageri, > Att sékerstélla god redovisningspraxis genom att
i enlighet med FN:s konvention mot korruption. uppréatthalla korrekt och transparent dokumentation
Detta innebér att leverantoren inte far ge eller ta av alla transaktioner.

emot olampliga forméner som kan paverka affars-
beslut och aktivt ska arbeta for att férhindra
korruption i sin verksamhet och leveranskedija.

- Att betala erforderliga skatter i enlighet med tillamplig
lagstiftning och undvika skatteflykt eller aggressiv
skatteplanering.

- Att undvika situationer som innebar faktiska eller
potentiella intressekonflikter kopplade till affars-,
finansiella eller privata fordelar.

- Att tillhandahalla en séker och konfidentiell visselblasar-
funktion dar anstallda, affarspartners och andra
intressenter kan rapportera misstankta oegentligheter,

- Att f6lja konkurrenslagstiftning och avsta fran inklusive brott mot denna uppfoérandekod, utan risk for
konkurrenshammande eller otillatna affarsmetoder. repressalier, i enlighet med EU:s visselblasardirektiv.




Efterlevnad

Leverantoren forvantas kontinuerligt forbattra sina processer och sitt arbete med
tillborlig aktsamhet for att sakerstalla att alla aspekter av denna uppférandekod
efterlevs. Vid bristande efterlevnad och om leverantéren inte genomfér nédvandiga
atgarder for forbattring, forbehaller sig Ernst Rosén-koncernen ratten att vidta lamp-
liga atgarder. Detta kan inkludera att avsluta samarbetet eller andra korrigerande
atgarder for att sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med vara varderingar
och krav.

Vi uppmuntrar leverantdrer, samarbetspartners och an- den som rapporterar via var visselbldsarfunktion. Detta
dra intressenter att omedelbart rapportera misstankta ar en viktig del av vart arbete for att sdkerstélla en
brott mot denna uppférandekod. Rapporter kan géras ansvarsfull och transparent verksamhet inom hela vér
skyddat och anonymt p& ett sprék som &r bekvamt fér leverantdrskedja.

ERNST ROSEN



