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Ernst Roséns strategiska
hallbarhetsarbete

Var hallbarhetspolicy visar vdgen mot ett samhélle som praglas av miljdansvar,
social rattvisa och hallbar ekonomisk utveckling. Men foréndring sker inte bara
pa pappret — den hander varje dag ndr du som medarbetare, kund eller leverantor
omsatter vara riktlinjer i praktiska handlingar. Tillsammans gor vi skillnad.

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

UPPFOLJNING

ATGARDER

Figuren har ovanfor beskriver hur vi pd Ernst Rosén
arbetar med héllbarhet - fran analys till handling och
uppféljning. Allt bérjar med véra vasentliga hallbarhets-
frégor, som identifierats med hjalp av en dubbel
vasentlighetsanalys.

Den dubbla vasentlighetsanalysen &r en metod som har
sin grund i EU:s direktiv for hallbarhetsrapportering och
hjalper oss att forstd bade hur vi paverkar och pverkas
av olika héllbarhetsfragor. En central del av arbetet ar
dialogen med véra intressenter, som bidrar med varde-
fulla perspektiv och hjalper oss prioritera ratt.

POLICYS

I rutan har under presenterar vi de hallbarhetsfragor som
ar vasentliga for oss.

De vasentliga hallbarhetsfragorna och intressenternas
input har inforlivats i var hallbarhetspolicy, som omfattar
hela koncernen. Den dubbla vasentlighetsanalysen och
hallbarhetspolicyn beslutas av styrelsen, och ses éver
arligen for att méta férandringar i omvéarlden och var
verksamhet. For att omsaétta policyn i praktiken formule-
rar vi mal, och vidtar atgarder for att driva arbetet
framat. Resultatet foljs upp arligen som en del av var
ars- och héllbarhetsredovisning.

VARA VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

Klimat, féroreningar, vatten, biologisk mangfald och ekosystem, resursanvandning och cirkuldr ekonomi.

Medarbetare, medarbetare i viardekedjan, paverkade samhéllen, konsumenter och slutanvéandare.

Ansvarsfullt foretagande.



Miljomassigt ansvar

KLIMAT

Omstallningen till ett fossilfritt
samhille behdver skyndas pa och
véra anstrangningar behdver dka
i bade intensitet och omfattning.

Bygg- och fastighetssektorn &r en

resurskravande sektor och har en
betydande roll i omstallningen.

FORORENINGAR

Féroreningar kan ha allvarliga
konsekvenser for miljén och
manniskors hélsa. Vi har ett
ansvar att minska var paverkan.

VATTEN

Den globala uppvarmningen
kan leda till bade torka och
dversvamningar, vilket péverkar
tillgdngen pé vatten och dess
kvalitet.

Vi ska uppna nettonoll-utslapp av vaxthusgaser i hela vardekedjan senast 2045.
Vért delmél &r att minska utsldppen med 60 procent till 2030 jamfort med 2023.
For att lyckas stalla om var verksamhet och né klimatmaélen har vi tagit fram en
klimatomstaliningsplan som beskriver vilka dtgarder som ska vidtas och nar.

Vi ska anpassa var verksamhet och vara fastigheter for att klara de p&frestningar
som den globala uppvarmningen medfdr, som 6kande forekomst av extremvader.

Vi ska vara medvetna om vilka féroreningar som férekommer i var verksamhet,
samt hur vi ska férebygga, minska och atgarda utslapp av féroreningar till luft,
vatten och mark.

Vi ska minimera anvandningen av kemikalier och mikroplaster och agera ansvarsfullt
vid hantering av &mnen som kan vara skadliga for manniskor och miljé. Vi ska ocksé
minimera riskerna for fororeningar och i forlangningen de naturresurser som samhallet
ar beroende av.

Vi ska anvédnda vatten pa ett ansvarsfullt satt. Vi ska mata, minska och félja upp
vattenanvandningen samt analysera framtida behov och risker kopplat till vatten.

Vi ska inkludera vattenfragan vid inkdp av varor och material och stélla krav pa vara
leverantérer om ansvarsfull vattenférbrukning.



BIOLOGISK MANGFALD

OCH EKOSYSTEM

Forlust av biologisk mangfald &r
en direkt foljd av forandringar i
ekosystemen, ofta orsakade av
till exempel skogsskoévling, klimat-
forandringar eller spridning av
invasiva arter.

RESURSANVANDNING OCH
CIRKULAR EKONOMI

Bygg- och fastighetssektorn ar
resurskravande, och vi har ett
ansvar att anvanda naturresurser
pa ett s effektivt och langsiktigt
satt som mojligt.

Vi ska arbeta aktivt for att bidra till biologisk mangfald och minimera negativ
paverkan pé ekosystem. Vi ska utbilda oss och leta efter lokala anpassningar som kan
gynna den biologiska mangfalden déar vi verkar.

Vi ska utvardera risker vid inkdp av varor och prioritera lokalt producerade samt
miljdmarkta produkter och livsmedel.

Var anvandning av naturresurser ska utga fran hela produktens livscykel, dar kvalité,
livslangd, och hallbarhet ska prioriteras. Vi ska planera véra inkdp och optimera mangd
material och transporter.

Vi ska maximera nyttan av naturresurser och soka lésningar for att férlanga
livslangden pé de produkter vi kdper. Jungfruliga resurser ska minimeras och
material med |&gt klimatavtryck ska prioriteras.

Avfall uppstér i alla delar av organisationen, men vi ska arbeta aktivt for att férebygga
och minimera avfall. Vi ska &teranvanda och aterbruka nar det &r mojligt och atervinna
resterande med noggrann sortering. Vi ska skapa forutsattningar

for vara hyresgaster och boende att sortera avfall.

Vi ska kontinuerligt utvdrdera vara leverantdrskedjor for att sakerstélla att material
som anvands i var verksamhet &r hallbara, bade fér miljon och fér manniskorna.

FOR KONCERNENS BOLAG INNEBAR
MILJOMASSIGT ANSVAR:

~> Att méata och félja upp utsldpp av véaxthusgaser.

~> Att vidta atgarder som presenteras i klimatfard-
planen.

~> Att mata, minimera och félja upp energikonsumtion
och beroende av energi.

~> Att stélla om till fossilfria energikallor.

~> Att arbeta med att férebygga, minska och &tgérda
utslapp av féroreningar till luft, vatten och mark.

~> Att méata, minimera och félja upp vatten-
anvandning.

~> Att stélla krav p& leverantérer att redovisa deras
arbete med begransning av vaxthusgaser, energi,
vatten, fororeningar, biologisk mangfald, resurs-
anvandning och avfallshantering.



Socialt ansvar

MEDARBETARE

Véra medarbetare &r kdrnan i
var verksamhet och vér allra
viktigaste tillgang.

MEDARBETARE | VARDEKEDJAN
Vi ar évertygade om att ansvar for
miljo och samhalle och ekonomisk
framgéng hdnger ihop. Det géller
inte bara var egen verksamhet utan
hela vardekedjan. Vi ar beroende
av resurser, material och tjanster
frdn manga olika aktorer.

Vi ska arbeta aktivt for att skapa en arbetsmiljo dar vara medarbetare trivs och
utvecklas.

Alla som &r anstéllda inom koncernen eller utfor arbete i ndgon form hos oss ska
ha goda arbetsvillkor med rattvisa I6ner och rimliga arbetstider.

Vi ska arbeta aktivt med att skapa en arbetsmiljé som framjar bade fysisk och
psykisk halsa, dar alla medarbetare kénner sig trygga och uppskattade. Saker-
hetsrutiner och férebyggande atgarder mot savél olyckor som halsoproblem &r
en sjalvklar del av var dagliga verksamhet.

Vi ska prioritera likabehandling, jamstalldhet och inkludering i allt vi gor. Vi har
nolltolerans mot véld, mobbing, trakasserier och sarbehandling. Det innebar att

vi arbetar aktivt for att sdkerstalla att ingen utsatts for diskriminering oavsett kon, et-
nicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell I1aggning eller
alder.

Vi ska stélla hoga krav pé att vara affarspartners sikerstaller goda arbetsvillkor med
rattvisa I6ner och rimliga arbetstider.

Vi har en strikt nolltolerans mot barnarbete och tvangsarbete i var vardekedja
och accepterar inga avvikelser fran dessa grundldggande principer.

Alla som vi gor afférer eller pa annat satt samarbetar med ska folja var uppférandekod
for leverantdrer och samarbetspartners. Vi genomfor regelbundna uppfoljningar
for att sékerstélla efterlevnad och vidtar atgarder vid eventuella avvikelser.



PAVERKADE SAMHALLEN Vi ska stodja samverkan och gemenskap genom offentliga utrymmen och initiativ, och
Som en koncern med verksamhet vi ska vara engagerade i att skapa fler arbetstillféllen for ungdomar genom

inom flera olika omréden har vi anstallningar och samarbeten med utbildningsprogram och praktikplatser.

mojlighet att positivt paverka

lokalsamhallets utveckling. Genom

att framja jamlikhet, inkludering

och trygghet i de omraden vi &r en

del av, skapar vi samhallen dar alla

kan trivas och utvecklas.

KONSUMENTER OCH Vi ska arbeta for att vara kunder ska ha majlighet att bo, verka och konsumera i
SLUTANVANDARE miljéer som framjar en hallbar livsstil, och géra det enklare for vara kunder att fatta
Véra verksamheter nér ett stort medvetna beslut.

antal konsumenter och slut-

anvandare och vi lagger stor vikt Vi ska satta kundens behov i fokus och arbeta for att bygga langsiktiga relationer med
vid att vara en ansvarstagande vara kunder genom att vara 6ppna och tydliga i vdr kommunikation och genom

privat aktor. att folja de hogsta standarderna for marknadsféring och affarspraxis.

Vi arbetar for en rattvis, saker
och ansvarsfull vardeked,ja.

FOR KONCERNENS BOLAG INNEBAR
SOCIALT ANSVAR:

Att arbeta forebyggande och systematiskt med
halsa, sakerhet och psykosocial arbetsmiljo.

Att erbjuda regelbunden utbildning och 6ka
medvetenheten hos medarbetarna om arbetsmiljo,
diskriminering, samt om foretagets varderingar
och riktlinjer fér socialt ansvar.

Att sékerstalla rattvisa och transparens
vid rekrytering och 16n.

Att sékerstalla att leverantorer signerar och foljer
uppforandekoden, samt att produkter med
koppling till manniskorattskrankningar undviks.

Att ha rutiner fér hantering av klagomal.

HUMAN RIGHTS DUE DILIGENCE (HRDD) - TILLBORLIG AKTSAMHET

Hos Ernst Rosén-koncernen tillampar vi tillborlig aktsamhet, vilket innebér att vi kontinuerligt verkar for att negativ paverkan pa
manniskor, miljé och samhille savél i den egna verksamheten som i vardekedjan identifieras, forebyggs, begransas och upphar.

| praktiken innebar det bland annat att vi gor riskbeddémningar i samband med inkdp av produkter och tjanster, och staller krav
pa véra leverantorer att ha samma processer péa plats. Processen utgar frén FN:s vigledande principer for féretag och manskliga
rattigheter och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.



Ansvarsfullt foretagande

Som ett stort privatagt bolag med Iang historik forstar vi pa Ernst Rosén
vikten av langsiktiga affarer och ansvarstagande i alla beslut vi fattar.

Vi ska sakerstilla att alla vara affarsbeslut beaktar hur vi paverkar ménniskor,
samhéllen och miljon, och att de baseras pa en bedémning av de risker och
mojligheter som vara verksamheter medfor.

FORETAGSKULTUR, VARDE-
GRUND OCH LEDARSKAP
Inom Ernst Rosén-koncernen
bygger vi var foretagskultur pa
I&ngsiktighet, ansvarstagande
och héllbara affarsmetoder.

ANTIKORRUPTION OCH SUND
KONKURRENS

Vi strévar efter att bedriva var
verksamhet med integritet och
transparens. Vi tar aktivt avstand
frén alla former av korruption
och arbetar for att framja rattvisa
och sunda konkurrensvillkor.

Vi ska vara en ansvarsfull aktor ddr en hdg nivé pa affarsetik och transparens ar en
sjélvklarhet. Vart ledarskap stréavar efter att skapa en vardegrund och kultur praglad av
Oppenhet och fértroende.

Vi ska vara engagerade i att agera ansvarsfullt och upprétthélla en transparent kom-
munikation gentemot b&de véra intressenter och medarbetare, for att bygga langsikti-
ga och hallbara relationer.

Vi har nolltolerans mot korruption, mutor och bedrageri. Detta innebar att vi inte
accepterar ndgra former av olampliga férmaner som kan paverka affarsbeslut.

Vi féljer FN:s konvention mot korruption och sikerstaller att vara affarsmetoder
alltid ar forenliga med internationella standarder och lagar.

Vi ska framja sund och rattvis konkurrens, och félja gallande lagar och regler som styr
marknaden. Vi tar kraftigt avstand frén all form av otillbdrlig konkurrens eller marknad-
smissbruk, och stravar efter att skapa en marknad som praglas av transparens och lika
villkor for alla aktérer.

Vi ska stréva efter att stirka medvetenheten och kompetensen i dessa fragor
genom att erbjuda utbildning och riktlinjer som stddjer vart tagande att agera
ansvarsfullt och rattvist i alla affarssituationer.



VISSELBLASARFUNKTION
Ernst Rosén-koncernen vardesatter en Oppen och transpa-
rent arbetsmiljo dar alla medarbetare kénner sig trygga att ta

upp frégor och problem direkt med sina kollegor och sin chef.

| vissa fall kan det dock finnas ett behov av att anonymt
kunna lyfta kansliga frigor och etiska dilemman, och darfér
ar det viktigt med en vélfungerande visselblasarfunktion.

Visselbldsarfunktionen finns till fér att sdkerstélla att
medarbetare och intressenter har ett tillgangligt, sékert och
konfidentiellt satt att rapportera oegentligheter. Funktionen
r en viktig del av vart dtagande att skapa en sdker och
rattvis arbetsmiljd, och for att garantera att véra etiska rikt-
linjer och héllbarhetspolicy féljs i alla led av var verksamhet.
Den som visselbldser &r alltid skyddad frén repressalier i
enlighet med EU:s visselbldsardirektiv. Visselbldsarfunktionen
ar tillganglig pé respektive bolags hemsida.

FOR KONCERNENS BOLAG INNEBAR ANSVARSFULLT FORETAGANDE:

Att framja ett ansvarsfullt ledarskap och skapa en kultur av 6ppenhet, dar alla kdnner sig bekvdma

att dela idéer och feedback.

Att se till att alla medarbetare férstar och foljer koncernens varderingar.

Att sikerstélla att alla affarstransaktioner &r dokumenterade och genomférda pa ett etiskt satt.

Att undvika att ta emot eller erbjuda férmaner som kan paverka beslut och ha en 6ppen dialog

kring intressekonflikter.

Att sékerstalla att det finns en tydlig och Iattillganglig internkontroll som alla kan folja for att

minska risker for felaktigheter.

Att informera alla medarbetare om hur de kan rapportera misstankta oegentligheter, dven

anonymt.



Efterlevnad

VAR HALLBARHETSPOLICY SKA VARA EN GUIDE | DET DAGLIGA ARBETET.
HAR BESKRIVER VI KORT HUR DEN SKA EFTERLEVAS.

Dialoger med intressenter ska ske kontinuerligt och anpassas efter hur verksamheten utvecklas.
Visentliga hallbarhetsfragor ska inkluderas, kravstallas och féljas upp vid avtal och ink6p.

Vi ska stélla krav pé att vara medarbetare genomfér utbildningar inom héllbarhet och att
kompetensutvecklingen motsvarar externa krav och intern ambition.

Vi ska mata och félja upp var férbrukning av naturresurser och energi.
Vi ska mata och félja upp arbetsvillkor och mangfaldsparameterar.
Atgérder och resultat ska foljas upp systematiskt.

Varje bolag i koncernen ska ansvara for att sdkerstélla efterlevnad av hallbarhetspolicyn.

Dokumentégare for Ernst Roséns koncernens héllbarhetpolicy r Linda Pettersson, VD Ernst Rosén AB.
Antagen 2025.02.06

STODJANDE DOKUMENT TILL DENNA KOMMUNIKATION

HALLBARHETSPOLICY Denna policy ska vara tillganglig for alla medarbetare och

externa intressenter, inklusive hyresgaster, leverantorer,
investerare och civilsamhallet, och kommuniceras genom
vara interna och externa kanaler.

Uppférandekod for leverantorer
och afférspartners

Klimatomstallningsplan

Klimatriskanalys

INTERNATIONELLA RAMVERK OCH RIKTLINJER SOM LIGGER TILL
GRUND FOR ERNST ROSENS HALLBARHETSPOLICY

FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.
OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag om ansvarsfullt féretagande.
ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet.
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